-
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-5-4-6
No. de Acuerdo Ministerial de
Aprobacién de Contrato: RH-029-201-76-2026

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona _ .
contrati stg: P P Carios Igor Balana Marroquin
NIT de la persona contratista: 4280857

Plazo de

contratacién Del: 04/05/2026 | Al: 31/12/2026

Periodo de este

Del: 01/06/2026 | Al: 30/06/2026

informe:

Monto a pagar: Diez mil quetzales

exactos. Q.10,000.00
Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo 2026-201-5-4-6,
suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades yd
realizadas. —

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Brindar apoyo técnico en la revision de propuestas de normativas,
lineamientos y otros documentos que emita o requiera la Direccién de
Recursos Humanos.

» ACTIVIDAD: Se brindé apoyo técnico en la revision integral de los
procedimientos correspondientes a la unidad de admision.

« RESULTADO: Documento entregado con observaciones y propuestas de
mejora técnica a los procedimientos de la unidad de admision para su
validacion.

Brindar acompafiamiento técnico a la Direccién de Recursos Humanos en
las gestiones administrativas a las que sea designado.

» ACTIVIDAD: Se elaboraron y estructuraron los procedimientos para crear,
modificar, anular y dar disposicion final a los procesos, procedimientos y
formatos de registro en la gerencia de Recursos Humanos.

« RESULTADO: Procedimientos documentados y estandarizados para Ia
adecuada gestion del ciclo de vida de los procesos y formatos de registro de
la Direccion.

Brindar apoyo técnico en el seguimiento de las recomendaciones emitidas
por parte de los entes rectores de materia de control interno.



« ACTIVIDAD: Se elaboré un analisis técnico para viabilizar modificaciones a
procedimientos especificos del manual de normas y procedimientos de la
Direccion de Recursos Humanos, estableciendo la ruta para hacerlo sin
modificar todo el manual.

+« RESULTADOQ: Documento de andlisis técnico emitido con la propuesta

metodologica para la actualizacién parcial y control de los procedimientos dei
manual.

Brindar apoyo técnico en la atencién y resolucién de consultas relacionadas
a la Direccion de Recursos Humanos.

« ACTIVIDAD: Se analizd y modificé el procedimiento relacionado a la
reinstalacién de personal bajo el renglén 029 por orden judicial, a efecto de
agilizar y optimizar los tiempos del tramite actual.

« RESULTADO: Propuesta de procedimiento de reinstalacion judicial de

personal 029 optimizado y simplificado, entregado para su pronta
implementacion.

Oftras actividades relacionadas con el servicio contratado.

« ACTIVIDAD: Se brindé apoyo técnico en la atencion de requerimientos
emergentes y tareas complementarias asignadas por la Direccién de
Recursos Humanos para el cumplimiento de sus objetivos.

+ RESULTADO: Se dio seguimiento y cumplimiento oporiuno a las tareas
adicionales asignadas segun las necesidades operativas de la Direccion.
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